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	Mode d’emploi — à lire en 1 minute
1. Une évaluation sérieuse repose d’abord sur les comptes : la partie 2 (documents comptables) est la plus importante.
1. Les autres questions servent à repérer les retraitements, c’est-à-dire les corrections qui permettent de passer des comptes publiés à la rentabilité réelle et durable de l’entreprise : rémunération du dirigeant, loyer, leasings, éléments exceptionnels, actifs hors exploitation…
1. Répondez uniquement à ce qui vous concerne. Vous n’êtes pas obligé de tout remplir : une question laissée vide n’est pas un problème. Mais plus vous nous donnez d’informations, plus l’évaluation sera juste et rapide à finaliser.
1. Un montant inconnu ? Laissez vide ou indiquez un ordre de grandeur : nous le retrouverons souvent dans vos comptes.
1. Pour cocher une case, cliquez dessus dans Word (ou remplacez ☐ par X).



	Où renvoyer ce questionnaire ?
Enregistrez-le une fois complété, puis déposez-le avec vos documents sur notre espace de dépôt : www.expertcomptablenligne.fr/depot
Le dépôt est gratuit et sans engagement : nous examinons votre dossier avant toute commande.



1. Vos coordonnées et votre demande
	Nom et prénom
	

	E-mail
	

	Téléphone
	

	Société à évaluer (dénomination)
	

	SIREN
	

	Forme juridique
	

	Date de création
	

	Lieu d’exploitation
ville, département
	

	Activité
en quelques mots
	



Vous êtes :
	  Dirigeant de la société
	  Associé non dirigeant

	  Acquéreur potentiel / repreneur
	  Héritier ou donataire

	  Conseil (avocat, notaire, expert-comptable…)
	  Autre (précisez) : 



Pourquoi souhaitez-vous faire évaluer l’entreprise ?
Plusieurs réponses possibles.
	  Cession de la totalité de l’entreprise
	  Cession partielle / entrée d’un associé

	  Sortie ou rachat des parts d’un associé
	  Acquisition (vous êtes repreneur)

	  Transmission familiale (donation, succession, pacte Dutreil)
	  Apport des titres à une holding

	  Séparation, divorce, partage
	  Levée de fonds

	  Connaître la valeur, préparer l’avenir
	  Litige ou expertise

	  Autre (précisez) : 
	



Que faut-il évaluer ?
	  100 % des titres de la société
	  Une partie des titres (précisez le % ci-dessous)

	  Le fonds de commerce seul
	  Je ne sais pas



	Pourcentage du capital concerné
une participation minoritaire ou majoritaire ne s’évalue pas de la même façon
	

	Date à laquelle la valeur doit être établie
par exemple la date d’une donation ou d’une cession
	

	Échéance
rendez-vous, signature, acte…
	

	Un prix a-t-il déjà été évoqué ?
offre reçue, prix attendu — information confidentielle qui nous aide à cadrer l’analyse
	



2. Les documents comptables — l’essentiel
	Ce dont nous avons besoin
1. Les 3 derniers bilans détaillés : la plaquette complète établie par votre expert-comptable (bilan, compte de résultat, annexe et détail des comptes). La liasse fiscale seule ne suffit pas, car elle ne donne pas le détail des postes ; elle reste utile : joignez-la aussi.
1. Les fichiers des écritures comptables (FEC) des 3 derniers exercices. C’est le document qui nous apporte le plus de détails : rémunérations, loyers, leasings, charges exceptionnelles ou personnelles… Votre expert-comptable le produit en quelques secondes : demandez-lui simplement « le FEC des trois derniers exercices ».
1. Si la dernière clôture date de plus de 6 mois : une situation comptable intermédiaire récente et/ou un prévisionnel de l’exercice en cours, pour que l’évaluation repose sur les chiffres les plus récents possibles.



	Date de clôture du dernier exercice
	

	Date de la dernière situation intermédiaire disponible
le cas échéant
	

	Votre expert-comptable
cabinet, interlocuteur, e-mail — nous ne le contacterons qu’avec votre accord
	



Chiffres clés
Facultatif si vous déposez les plaquettes : nous les retrouverons.
	Exercice
	Chiffre d’affaires
	Résultat d’exploitation
	Résultat net

	Exercice N-2
	
	
	

	Exercice N-1
	
	
	

	Dernier exercice clos (N)
	
	
	

	Exercice en cours (estimation)
	
	
	



3. Rémunération des dirigeants
C’est le principal retraitement d’une évaluation : une rémunération très faible (compensée par des dividendes) gonfle artificiellement le résultat, une rémunération élevée le réduit. Nous la remplaçons par une rémunération « normale » pour la fonction réellement exercée.
Rémunération sur les 3 derniers exercices
Indiquez de préférence la rémunération brute et les cotisations sociales ; à défaut, le net perçu. Précisez « brut » ou « net ».
	Dirigeant
	Fonction
	Statut (TNS / assimilé salarié)
	N-2
	N-1
	N

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Dividendes versés
	Exercice
	Montant total distribué
	Dont dirigeant(s)

	N-2
	
	

	N-1
	
	

	N
	
	



Avantages en nature et frais pris en charge par la société
Véhicule, logement, téléphone, voyages, frais à caractère personnel… avec un montant approximatif par an.
	



	Temps consacré à l’entreprise
par chaque dirigeant : temps plein, temps partiel
	

	Coût d’un directeur salarié qui vous remplacerait
si vous en avez une idée (salaire brut annuel)
	



Des membres de votre famille travaillent-ils dans l’entreprise ?
Fonction, temps de travail, rémunération — et cette rémunération vous paraît-elle en rapport avec le travail fourni ?
	



4. Les locaux et l’immobilier
Les locaux d’exploitation sont :
	  La propriété de la société elle-même (inscrits à son bilan)

	  Loués à une SCI détenue par le(s) dirigeant(s) ou associé(s)

	  Loués à un propriétaire extérieur

	  Mis à disposition gratuitement

	  Autre (précisez) : 



	Adresse et surface des locaux
m²
	

	Loyer annuel HT
hors charges
	

	Charges locatives annuelles
	

	Type de bail
commercial 3-6-9, professionnel, précaire…
	

	Date de début et date d’échéance du bail
	



Par rapport au marché local, ce loyer vous paraît :
	  Normal
	  Surévalué (supérieur au marché)

	  Sous-évalué (inférieur au marché)
	  Je ne sais pas



	Loyer de marché pour des locaux comparables
en €/m²/an ou €/mois, si vous le connaissez
	



Si la société est propriétaire de ses murs, ou si une SCI est concernée
Valeur estimée de l’immeuble (avis d’agence, estimation de notaire), emprunt restant dû, intention de vendre les murs avec l’entreprise ou de les conserver.
	



	Pourquoi ces questions ? Le loyer versé à la SCI du dirigeant est souvent fixé au-dessus ou au-dessous du prix du marché. Nous le ramenons au loyer normal pour mesurer la rentabilité réelle de l’exploitation. Des murs détenus par la société elle-même sont, eux, évalués séparément de l’activité.



5. Leasings, crédit-bail et locations longue durée
La société utilise-t-elle des biens en leasing, crédit-bail, LOA ou location longue durée (véhicules, machines, matériel informatique, médical…) ?
	  Oui
	  Non



Contrats en cours
	Bien financé
	Organisme
	Début
	Durée (mois)
	Loyer mensuel HT
	Option d’achat / valeur résiduelle

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Leasings importants : merci de déposer les contrats
Si les leasings représentent des montants significatifs (machines, véhicules utilitaires, flotte, matériel de production…), déposez les contrats de leasing ou de crédit-bail : ils donnent lieu à retraitement (le bien est réintégré dans les actifs et le financement dans les dettes) et pèsent directement sur la valeur.



6. Endettement, trésorerie et engagements
Emprunts en cours
Vous pouvez déposer les tableaux d’amortissement à la place.
	Organisme / objet
	Capital restant dû
	Échéance mensuelle
	Date de fin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Comptes courants d’associés
montant, remboursement prévu ?
	

	Trésorerie disponible et placements
à ce jour, montant approximatif
	

	Dettes fiscales ou sociales étalées
plans de règlement, reports
	

	Cautions, garanties, nantissements
consentis par la société ou par le dirigeant
	



7. Éléments exceptionnels et retraitements possibles
Charges ou produits exceptionnels ou non récurrents sur les 3 derniers exercices
Sinistre, litige, indemnité, subvention, plus-value de cession, perte ou gain d’un client majeur, absence prolongée du dirigeant, gros travaux, aides exceptionnelles…
	



Litiges en cours, contrôles fiscaux ou URSSAF, risques connus
	



Stocks et créances clients
Stock ancien, obsolète ou difficile à écouler ? Clients en retard ou en difficulté ?
	



Actifs hors exploitation
Biens détenus par la société mais inutiles à l’activité : immeuble loué à des tiers, placements financiers, terrain, véhicule de collection, œuvres d’art, participations…
	



Actifs incorporels et atouts distinctifs
Marque déposée, brevets, logiciels, site internet performant, licences ou autorisations (licence IV, taxi, agréments), certifications, contrats d’exclusivité, fichier clients…
	



Charges qui disparaîtraient ou apparaîtraient avec un nouveau dirigeant ou actionnaire
Frais personnels, contrats avec des sociétés liées (holding, management fees), refacturations entre sociétés du groupe…
	



8. Activité, clients et équipe
Décrivez l’activité, le positionnement et les atouts de l’entreprise.
	



	Part du chiffre d’affaires réalisée avec les 3 premiers clients
en %
	

	Dépendance à un fournisseur, une enseigne ou une franchise
	

	Carnet de commandes / contrats en cours
montant, durée
	

	Effectif
dont cadres et personnes clés
	

	Ancienneté du personnel et départs prévus
retraites, démissions annoncées…
	



Dans quelle mesure l’entreprise dépend-elle de vous ?
Relation clients, savoir-faire, réseau… Ce point influence la valeur et les conditions d’une éventuelle transmission (accompagnement du repreneur).
	



Forces, faiblesses, menaces et opportunités
Évolution du marché, concurrence, réglementation, innovation…
	



9. Perspectives
Évolution attendue
Si un prévisionnel existe, déposez-le plutôt.
	Exercice
	Chiffre d’affaires
	Résultat (estimation)

	Exercice en cours
	
	

	Exercice suivant
	
	

	Exercice d’après
	
	



Investissements à prévoir dans les prochaines années
Renouvellement du matériel, mise aux normes, travaux, informatique… Un outil de production vieillissant pèse sur la valeur.
	



Projets et développements en cours
	



10. Capital et structure juridique
Répartition du capital
	Associé
	Nombre de titres
	% du capital
	Dirigeant (oui / non)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Pacte d’associés, clauses d’agrément ou de préemption ?
	

	Filiales ou participations ?
la société est-elle elle-même détenue par une holding ?
	

	Cessions de titres ou augmentations de capital récentes
date et prix par titre
	



11. Vos questions et remarques
Ce que vous attendez de l’entretien en visioconférence, vos questions, et tout ce qui n’entre pas dans les cases ci-dessus.
	



12. Documents à déposer avec ce questionnaire
Cochez ce que vous joignez. Plus le dossier est complet, plus l’évaluation est fiable.
Indispensables
  Plaquettes détaillées des 3 derniers exercices — bilan, compte de résultat, annexe, détail des comptes, établis par votre expert-comptable
  Liasses fiscales des 3 derniers exercices
Fortement recommandés
  Fichiers des écritures comptables (FEC) des 3 derniers exercices — le document le plus riche pour les retraitements
  Situation intermédiaire ou prévisionnel de l’exercice en cours — indispensable si la dernière clôture date de plus de 6 mois
  Statuts à jour et extrait Kbis
  Bail des locaux
  Contrats de leasing ou de crédit-bail — si les montants sont significatifs
  Tableaux d’amortissement des emprunts
Utiles selon les cas
  Liste du personnel — poste, ancienneté, salaire brut annuel
  Estimation des murs — si la société ou une SCI les détient
  Pacte d’associés
  Principaux contrats (clients, fournisseurs, franchise)
  Offre de rachat ou lettre d’intention reçue
  Prévisionnel, budget ou business plan
  Toute évaluation antérieure

	Et ensuite ?
1. Déposez ce questionnaire et vos documents sur www.expertcomptablenligne.fr/depot — gratuit et sans engagement.
1. Nous examinons votre dossier et revenons vers vous si une pièce essentielle manque.
1. Vous commandez votre évaluation en ligne ; nous analysons les comptes et appliquons les retraitements.
1. Nous finalisons ensemble lors d’un entretien d’une heure en visioconférence, à l’issue duquel vous recevez le rapport en PDF signé par l’expert-comptable.
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